- un espace client avec de multiples fonctionnalites ;
- des documents de gestion simplifiés et dématérialisés ;
- un délai de déclaration de 90 jours pour I’ensemble des risques ;
- le remboursement des prestations sous 2 jours ;
- le tiers payant pour les frais médicaux ;
- un interlocuteur unique.
En matiére de services :
- la production de statistiques et de comptes de résultats ;
- laprise en charge des contre-visites et expertises médicales pour les risques assures ;
- le recours contre tiers responsable, par le courtier, en cas d’accident d’un agent assure ;
- des formations en lien avec la sante, I’hygiéne et la sécurité ;
- un ensemble de programmes pour favoriser le maintien dans I’emploi et le retour & I’emploi ;
- lamise a disposition de documents tels que des affiches, livrets, guides, ...

Quant au Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale d’Eure-et-Loir, il apporte aux collectivités et
établissements adhérant au contrat groupe d’assurance statutaire son assistance administrative et son expertise
(voir convention jointe en annexe). En contrepartic, la commune de Fresnay-le-Gilmert verse au Centre de
Gestion de la Fonction Publique Territoriale d’Eure-et-Loir des frais de gestion annuels fixés 4 0,11% de la
masse salariale assuree.

Eu égard aux résultats de la procédure de consultation menée par le Centre de Gestion de la Fonction Publique
Territoriale d’Eure-et-Loir, le Conseil municipal doit se prononcer sur :
> ’opportunité d’adhérer au contrat groupe du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale
d’Eure-et-Loir ;
% le choix du type de personnel a assurer agents relevant de la CNRACL et/ou de PIRCANTEC ;
> pour les agents CNRACL, la durée de la franchise en maladie ordinaire, selon les options indiquées
dans le tableau ci-dessus ;
» Iassiette de cotisation qui est composce obligatoirement du traitement brut indiciaire (TBI) et de la
nouvelle bonification indiciaire (NBI) et qui peut étre complétée, au choix de la collectivité :
o du supplément familial de traitement ;
o et/ou des indemnités accessoires (2 I’exception de celles qui ont un caractére de
remboursements de frais), exprimees en pourcentage du TBI + NBI;

e et/ou de tout ou partie des charges patronales, exprimées en pourcentage du TBI + NBL
Le conseil municipal , aprés en avoir délibéré :

Prend acte des taux et des prestations négociés par le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale
d’Eure-et-Loir, dans le cadre du contrat groupe d’assurance statutaire 2025-2028.

Décide d’adhérer audit contrat groupe a compter du 1% janvier 2025 pour la (les) catégorie(s) de personnels
suivants :

= Agents CNRACL pour tous les risques, au taux de _5,25 %o avec une franchise de -
15 jours par arrét en maladie ordinaire
0 30 jours par arrét en maladie ordinaire
La masse salariale assurée comprend obligatoirement le traitement brut indiciaire (TBI) et 1a nouvelle
bonification indiciaire (NBI).
En option, I"assiette de cotisation comprend également (cocher les options souhaitées) :
O le supplément familial de traitement
[ les indemnités accessoires a raison de ~ %duTBI+NBI
[ les charges patronales a raison de 40 % du TBI + NBL

= Agents IRCANTEC pour tous les risques, au taux de 1,09 9/, avec une franchise de 10 jours par arrét
en maladie ordinaire.
La masse salariale assurée comprend obligatoirement le traitement brut indiciaire (TBI) et la nouvelle
bonification indiciaire (NBI).
En option, |’assiette de cotisation comprend également :
O le supplément familial de traitement
O les indemnités accessoires a raison de % du TBI + NBI
R les charges patronales a raisonde % du TBI + NBIL



