Vu le Code des assurances, de la mutualité et de la sécurité sociale ;

Vu I’ordonnance n® 2021-175 du 17 février 2021 relative a la protection sociale complémentaire dans la fonction
ublique ;

I\)fu le décret n® 2011-1474 du 08 novembre 2011 relatif a la participation des collectivités territoriales et de leurs

établissements au financement de la protection sociale complémentaire de leurs agents ;

Vu le décret n® 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale complémentaire et a la

participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs établissements publics a leur financement ;

Vu la délibération du Centre Départemental de Gestion de la Fonction Publique Territoriale d’Eure-et-Loir du 30

novembre 2021 et du 25 mars 2022 approuvant, aprés avis favorable du Comité Social Territorial Départemental,

le lancement de la procédure de consultation et validant le cahier des charges ;

Vu la délibération du Centre Départemental de Gestion de la Fonction Publique Territoriale d’Eure-et-Loir du 16
septembre 2022 portant, aprés avis favorable du Comité Social Territorial Départemental, acte du choix de
I'organisme assureur retenu pour la conclusion de la convention de participation relative au risque
« Prévoyance », pour la période du 1 janvier 2023 au 31 décembre 2028, ainsi que sur le maintien du régime
indemnitaire, & hauteur de 40%, dans le cadre de congé longue maladie et de congé longue durée, variante
proposée par le candidat retenu ;

Vu la convention de participation « Prévoyance » signée entre les centres de gestion du Cher, d’Eure-et-Loir, de
I’Indre et du Loir-et-Cher et le groupement ALTERNATIVE COURTAGE/TERRITORIA MUTUELLE

Vu la déclaration d’intention de Fresnay-le-Gilmert de participer 4 la procédure de consultation engagée par les
centres de gestion du Cher, d’Eure-et-Loir, de 1'Indre et du Loir-et-Cher en vue de la conclusion d’une
convention de participation sur le risque « Prévoyance » ;

Vu P’avis 1055 du Comité Social Territorial en date du 2 décembre 2024

L’autorité territoriale expose, qu’en conformité avec I’article L827-7 du Code général de la fonction publique,
les centres de gestion concluent, pour le compte des collectivités territoriales et de leurs établissements publics et
afin de couvrir pour leurs agents, au titre de la protection sociale complémentaire, les risques mentionnés a
l'article L. 827-1, des conventions de participation avec les organismes mentionnés a l'article L. 827-5 dans les
conditions prévues a l'article L. 827-4. Que les centres de gestion du Cher, d’Eure-et-Loir, de 1’Indre et du Loir-
et-Cher ont lancé une procédure de mise en concurrence en vue de conclure une convention de participation pour
le risque « prévayance», conformément au décret n® 2011-1474 du 08 novembre 2011 et au décret n°® 2022-581
du 20 avril 2022.

A Vissue de cette procédure, les centres de gestion du Cher, d’Eure-et-Loir, de I’'Indre et du Loir-et-Cher ont
souscrit une convention de participation pour le risque « Prévoyance » auprés de TERRITORIA MUTUELLE
représenté par ALTERNATIVE COURTAGE pour une durée de six ans. Cette convention prendra effet le 1<
janvier 2023 pour se terminer le 31 décembre 2028,

Les collectivités et établissements publics peuvent désormais se rattacher a cette convention de participation sur
délibération de leur assemblée délibérante, aprés consultation de leur Comité Social Territorial.

Pour acter ce rattachement, une convention d’adhésion (jointe en annexe) sera & établir entre la Commune de
Fresnay-le-Gilmert et le centre départemental de gestion du ressort géographique de la structure souhaitant

adherer.

L’autorité territoriale rappelle que le montant de la participation employeur institué pour le risque
« Prévoyance » est de 7 € (montant mensuel brut/ agent).

L’autorité territoriale propose d’accorder, & compter du ler janvier 2025 une participation financiére, pour le
risque « Prévoyance », aux fonctionnaires et agents de droit public et de droit privé en activité qui auront fait le
choix de bénéficier des garanties proposées dans le cadre de la convention de participation.

Le montant brut mensuel de cette participation sera de 7 €, par agent. Cette participation ne pourra pas étre
supérieure au montant de la cotisation acquittée par I’agent.

L’autorité territoriale tient 4 préciser un élément important au regard de la participation employeur. En effet cette
participation est désormais attachée a la convention de participation et ne peut plus étre versée dans le cas de
contrats individuels souscrits auprés de prestataires labellisés.

L’autorité territoriale expose qu’il revient & chaque agent de décider d’adhérer par contrat individuel aux
garanties auxquelles il souhaite souscrire.



